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1.1 Denominazione progetto: Coloriamo l’aria 

Codice progetto (a cura della segreteria): ……………….....................................… 

1.2 Responsabile progetto: Prof.ssa Mazzucco Valeria Carla 

1.3 Destinatari 
Studenti del biennio e del triennio dell’IIS Severi-Correnti (tutti gli indirizzi). 

1.4 Obiettivi perseguiti  
   

- Realizzazione nel corpo centrale dell’Istituto Severi-Correnti, per un totale di circa 40 aule e 
6 corridoi, di un “Bosco verticale”, progetto dell’Associazione WAU! Milano che consiste 
nella riqualificazione di spazi con vernice Airlite, prodotta a partire dal 40% di materie prime 
ottenute da materiali riciclati e con l'utilizzo di energia rinnovabile. Tale prodotto contiene 
biossido di titanio in grado di attivarsi a contatto con la luce (naturale e artificiale) e 
trasformare per fotocatalisi agenti inquinanti presenti nell'aria in molecole di sale, 
permettendo di ridurre l'inquinamento esterno e migliorando i microclimi interni, purificando 
l'aria ed eliminando muffe, batteri, odori e sporco dalle pareti. L’impatto ambientale è 
equiparato alla piantumazione di alberi ad alto fusto. 
 

- Potenziamento nella comunità scolastica di competenze sociali e civiche (agire in modo 
responsabile osservando regole norme giuridiche, etiche, morali; collaborare e partecipare, 
comprendendo diversi punti di vista e portando il proprio contributo personale; sapersi 
adattare a situazioni differenti a cambiamenti di contesto essendo disponibili a riorganizzare 
il proprio pensiero sulla base di nuove informazioni; comunicare e diffondere conoscenze 
ed esperienze in favore del benessere della collettività)  

 
- Potenziamento di competenze organizzative e operative (lavorare efficacemente in gruppo 

per il raggiungimento del compito assegnato, gestire gli incarichi nei tempi previsti e saper 
affrontare eventuali problemi; utilizzare in modo appropriato le risorse mantenendoli in 
ordine ed efficienza ed evitando di sprechi).  
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1.5 Azioni e metodologie utilizzate 

Azioni Metodologia 

- Definizione della struttura del Progetto (luglio-settembre 
2025): realizzazione del “Bosco invisibile” di WAU! Milano 
all’interno della scuola 
Coinvolgimento della comunità scolastica attraverso: 
- redazione delle circolari e del materiale necessario per la 
presentazione e l’organizzazione (ppt, circolari, form..) 
- presentazione del Progetto al Collegio Docenti 
- dialogo con Amministrazione, DSGA e Personale ATA per 
la gestione della logistica 
- incontro di presentazione del progetto con Wau Milano! 
 - momenti introduttivi con spiegazioni a cura di Andrea 
Amato sul funzionamento della vernice fotocatalitica Airlite 
 - preparazione teorico/pratica: indicazioni operative per la 
tinteggiatura (preparazione aule; protezione degli arredi e 
spazi comuni; applicazione del rullo e stesura vernice; 
rifiniture finali; pulizia) 
 - attività di squadre e turni su quattro fine settimana 
24-25/10/2025, 21-22/11/2025, 23-24/01/2026, 6-7/03/2026)  
 - realizzazione del Bosco Invisibile del Severi-Correnti, con 
6000 mq di vernice Airlite circa, corrispondenti all'effetto 
della piantumazione di circa 200 alberi ad alto fusto. 

In data 4/05/2026 si è tenuto un evento conclusivo in Aula 
Magna dove una delegata Airlite e i rappresentanti di WAU! 
Milano hanno presentato le proprietà delle vernici utilizzate e 
la rilevanza civica delle attività, premiando gli studenti 
maggiormente attivi. 

La metodologia privilegiata è 
stata quella cooperativa, con un 
aspetto ludico nella “sfida” ad 
una partecipazione assidua e 
responsabile.  

Gli studenti, organizzati in 
squadre eco-competitive, 
avevano in consegna un’area 
specifica della scuola da 
proteggere o tinteggiare con la 
compartecipazione e sotto la 
guida dei volontari WAU! e dei 
docenti: hanno partecipato a 
momenti teorici e tenuto traccia 
del lavoro svolto, calcolandone 
approssimativamente l’impatto.  

 

 
1.6 Eventuali rapporti con altre istituzioni 
 
Per il progetto ci si è avvalsi della collaborazione con l’associazione WAU! Milano, che ha gestito la 
parte tecnica dell’acquisto delle attrezzature e dei materiali e della loro gestione durante i quattro 
week end di attività, attraverso la presenza di volontari. Hanno collaborato anche membri 
dell'Associazione genitori della scuola. 
 
1.7 Durata/Tempi dell’erogazione 
 
Il progetto si è svolto da ottobre 2025 a maggio 2026. 
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1.8 Valutazione dei risultati raggiunti, esito del monitoraggio di gradimento degli utenti 
 
Riportare le modalità di verifica previste nel progetto, i target (se fissati) e i risultati ottenuti  

Verifica  Target                                                 Risultati 
La verifica è stata svolta in itinere 
- tra i docenti che hanno collaborato al 

progetto attraverso restituzioni 
qualitative dopo gli incontri, realizzate 
tramite Microsoft Form;  

 
- attraverso puntuale comunicazione con 

la referente WAU! Dora Gulli, con la 
Dirigente, le Funzioni strumentali e il 
DSGA; 

- attraverso la compilazione di una 
relazione FSL a fine anno a cura di 
alcuni studenti, in cui gli studenti hanno 
tracciato un bilancio delle competenze 
potenziate  

 
- attraverso la comunicazione costante 

intrattenuta con la comunità 
studentesca attraverso i 
Rappresentanti di Istituto e quando 
necessario, con i singoli partecipanti. 

comunità 
scolastica 

Gli obiettivi concreti del progetto sono 
stati raggiunti: è stato dipinto con vernici 
Airlite l’intero corpo centrale dell'Istituto. 
 
All’attività hanno collaborato 20 docenti 
e 260 studenti e studentesse che hanno 
potenziato competenze sociali, civiche e 
organizzative. 
 
La provenienza degli alunni e delle 
alunne è stata distribuita su tutti gli 
indirizzi, con una grande proattività 
dell’indirizzo Odontotecnico; diversi 
gruppi classe hanno collaborato quasi 
interamente; il tasso di assenza è stato 
generalmente coerente con quanto 
atteso dopo la fase di iscrizione; il 
momento più critico è stato il sabato 
pomeriggio, data la minor disponibilità 
degli allievi. 
 
Attraverso la cooperazione dei docenti 
si sono raccolti elementi utili per la 
valutazione dell’educazione civica e per 
la verbalizzazione dell’esperienza FSL. 
 

 
1.9  Eventuali criticità, spunti di miglioramento 
 
La data del 6/7 marzo era originariamente prevista per febbraio, ma è stata modificata a seguito 
della chiusura del quartiere per il passaggio della fiamma olimpica.  
Resta necessario ultimare la fase di rimozione delle protezioni delle parti alte realizzate con 
materiale adesivo. 
 
 
 
 
Il Coordinatore di progetto        La Preside 
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Scheda riassuntiva 
 
DENOMINAZIONE PROGETTO   Coloriamo l’Aria 
 
DOCENTE REFERENTE DEL PROGETTO  Prof.ssa Mazzucco Valeria Carla 

 
 Date incontri effettuati N° incontri/ore 
24-25/10/2025  
21-22/11/2025  
23-24/01/2026  
6-7/03/2026  
secondo il seguente orario:  
tutti i venerdì h. 14.30 a fine lavori (17-18 ca)  
Sabato 9.00 – 12.00 
Sabato pomeriggio 14.00 – a fine lavori (17-18 ca) 
4/05/2026 (8.30-9.50)   

40 + fino a 30 ore di 
progettazione e gestione 
progetto 

Risorse umane 
Docenti interni che hanno partecipato al Progetto 
Separare per anno finanziario 

Ore non 
insegnamento 

Ore docenza  

Mazzucco Valeria Carla 30 (progettazione) 40 (attività nei 4 weekend) 
Penagini Serena 20 (progettazione) 40 (attività nei 4 weekend) 
Brignola Antonella  3 
Carli Riccardo  3 
Castiglioni Luca  12 
De Regis Ilaria  3 
Di Nicolò Isabella  12 
Fabbri Filippo  4 
Magistretti Ilaria  10 
Maino Giulia  6 
Mascotti Marina  6 
Milanese Simona  6 
Raimondi Patrizia  6 
Rusconi Silvana  3 
Silvaggio Rosanna  5 
Sommaruga Luisa  9 
Spinella Alessia  3 
Stano Fabiola  3 
Stoppa Lorenzo  6 
Esperti esterni che hanno partecipato al Progetto 
Separare per anno finanziario 

Ore non 
insegnamento 

Ore docenza  

- - - 
Personale non docente che ha partecipato al Progetto (solo il personale 
tecnico, le ore relative al personale amministrativo e ai collaboratori 
scolastici saranno compilate dal DSGA) 

Ore 

- - 
Risorse strumentali  
Separare per anno finanziario 
- 
 
Il coordinatore di progetto     Il Dirigente Scolastico 
Mazzucco Valeria Carla 
 
 
 
 

Mod  D27              pag 4/ 4 
 


