Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca
Istituto d’Istruzione Superiore “Severi-Correnti”

IIS Severi-Correnti @ 02-318112/1
via Alcuino 4 - 20149 Milano & 02-89055263
codice fiscale 97504620150 < liceo@severi.org

SITO WEB: www.severi-correnti.gov.it
codice ministeriale Istituto principale MIIS07200D
Istituto associato IPIA ”C.Correnti” MIRIO72015
Istituto associato Liceo Scientifico “F.Severi” MIPS07201X

Milano,
Prot. n.

Relazione finale coordinatore progetto Edu-Green

a.s. 2025/2026

1.1 Denominazione progetto: Edu-Green

Codice progetto (a cura della segreteria): .............ooiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeee e

1.2 Responsabili progetto: Alberta Bergomi, Michele Venturino

1.3 Destinatari
Tutti gli studenti dell'lstituto

1.4 Obiettivi perseguiti
Il progetto si era posto i seguenti obiettivi:

Obiettivi educativi

1.Educazione civica: Conoscere e mettere in pratica Agenda 2030 (citta e comunita sostenibili;
salute e benessere; sconfiggere la fame; consumo e produzione responsabili; lotta contro il
cambiamento climatico);

2. Competenze chiave di cittadinanza: aiutare gli studenti a progettare; collaborare e
partecipare; risolvere problemi; individuare collegamenti e relazioni.

Obiettivi didattico culturali

1.Sviluppare la nomenclatura legata al mondo agro-alimentare nelle varie lingue (italiano, latino,
inglese, francese, spagnolo);

2.Studiare specifici processi biologici (es. ciclo vitale di organismi vegetali), svolgere analisi
fisico-chimiche, effettuare osservazioni microscopiche;

3.0sservare e riconoscere specifiche teorie matematiche (es. i frattali);

4.Scoprire ed esplorare la relazione forma/natura/ geometria attraverso la creativita;

5.Riflettere sull'impatto storico e socio-economico degli avvicendamenti colturali (rotazioni
pluriennali, introduzione delle leguminose e dei concimi chimici; inquinamento);

6.Riflettere sulle cause e le conseguenze del cambiamento climatico.
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1.5 Azioni e metodologie utilizzate

Azioni

Verifica degli impianti esistenti e delle condizioni
residuate a fronte del periodo estivo in cui la serra &
rimasta senza manutenzione per il pensionamento
del tecnico amministrativo incaricato.

Metodologia:

Riunioni. Contatti telefonici, incontri in
presenza e online, Lavoro manuale in serra.

Catalogazione, controllo e ripristino dei materiali
presenti in serra e in magazzino.

Riunioni. Contatti telefonici, incontri in
presenza e online. Lavoro manuale in serra

Pulizia e disinfezione delle componenti del circuito:
sistema idraulico e centralina dei comandi.

Riunioni. Contatti telefonici, incontri in
presenza e online. Lavoro manuale in serra

Verifica delle componenti funzionanti dell'impianto:
condizionamento e riscaldamento.

Contatti telefonici, incontri in presenza e
online. Lavoro manuale in serra

Verifica delle componenti funzionanti dell'impianto:
illuminazione

Contatti telefonici, incontri in presenza e
online. Lavoro manuale in serra

Verifica della tenuta della centralina dispenser degli
alimenti e constatazione della necessita di un
intervento tecnico specializzato.

Contatti telefonici, incontri in presenza e
online. Lavoro manuale in serra

Presa di contatto con il tecnico specializzato per la
valutazione di una possibile riparazione dell'impianto

Contatti telefonici, incontri in presenza e
online.

Elaborazione di un preventivo e sollecitazioni al
tecnico per la realizzazione di quanto stabilito.

Contatti telefonici, incontri in presenza e
online.

Selezione di nuovi possibili fornitori, richiesta di
nuovi preventivo e selezione.

Contatti telefonici e online.

Presa di contatto e incontro con un nuovo possibile
fornitore per la valutazione tecnica gli interventi.

Contatti telefonici, incontri in presenza e
online.

Gestione della disdetta con il precedente tecnico
specializzato.

Contatti telefonici e on line.

1.6 Eventuali rapporti con altre istituzioni

La commissione Green ha lavorato in stretto contatto con

1.l'azienda Hydrolnvent, che ha realizzato la serra e gestito la manutenzione fino allo scorso anno.

2. 'azienda HortoPro, selezionata dopo un bando per una nuova collaborazione di manutenzione.

1.7 Durata/Tempi dell’erogazione

La Commissione EduGreen & composta da docenti Alberta Bergomi e Michele Venturino ed &

stata attiva per tutto il corso dell’anno.

1.8 Valutazione dei risultati raggiunti

Riportare le modalita di verifica previste nel progetto, i target (se fissati) e i risultati oftenuti

Verifica Target Risultati

Sono state effettuate delle semine La serra & stata mantenuta in condizioni di ordine e
ma non é stato possibile arrivare pulizia e messa nella condizione di essere riattivata
alla produzione di ortaggi per il non appena gli elementi danneggiati verranno
guasto dellimpianto. sostituiti da un nuovo fornitore.
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1.9 Eventuali criticita, spunti di miglioramento.
Si suggerisce di

1.installare due circuiti idraulici separati a pompe autonome (uno per ciascuna armadiatura di
serra)

2. identificare un servizio esterno di assistenza tecnica piu disponibile, per mantenere la serra
sempre pulita e in perfetta efficienza.

Milano, 10/6/2026

Il Coordinatore di progetto Il Preside

Prof.ssa Alberta Bergomi
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Scheda riassuntiva

DENOMINAZIONE PROGETTO  EduGreen

DOCENTE REFERENTE DEL PROGETTO : Prof.ssa Alberta Bergomi

Date incontri effettuati

N° incontri/ore

19 novembre 2 ore

17 dicembre 2 ore

14 gennaio 2 ore

11 febbraio 2 ore

11 marzo 2 ore
Risorse umane Ore non Ore docenza
Docenti interni che hanno partecipato al Progetto |insegnamento

Separare per anno finanziario

Alberta Bergomi 25

Paola Crifd 15

Marzia Cuttaia 0

Paola D’Arrigo 15

Esperti esterni che hanno partecipato al Progetto | Ore non | Ore docenza
Separare per anno finanziario insegnamento

Tutti gli esperti esterni hanno partecipato in modo
volontario e senza richiedere alcun compenso
aggiuntivo.

Personale non docente che ha partecipato al Progetto (solo il personale
tecnico, le ore relative al personale amministrativo e ai collaboratori

scolastici saranno compilate dal DSGA)
Tonino Casuscelli
Maurizio Bignotti

Il coordinatore di progetto

Prof.ssa Alberta Bergomi
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Il Dirigente Scolastico
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